Landelijke Vereniging van

Ouderinitiatieven

Geslaagd werkbezoek van Minister Helder aan de LVOI

De LVOI had Minister Conny Helder (Langdurige Zorg en Sport) uitgenodigd voor een
werkbezoek om nader kennis te maken met de praktijk van de Ouderinitiatieven
alsmede voor een gesprek over zowel de kansen als de knelpunten die de LVOI ziet
bij de huidige ontwikkelingen rondom Ouderinitiatieven.

GOED wonen Oisterwijk

Het werkbezoek vond plaats bij het Ouderinitiatief GOED wonen Oisterwijk waar de
demissionair Minister en haar medewerkers eerst een rondleiding kregen van één van
de bewoners van het initiatief en de Minister vervolgens in de huiskamer in gesprek
ging met de bewoners van de benedenverdieping, de codrdinator van zorgaanbieder
ASVZ en bestuursleden van GOED wonen. Naast de interesse in de dagelijkse gang
van zaken en de beleving van de bewoners had de Minister ook vragen over de
betrokkenheid van de ouders en verwanten en de wijze waarop dit allemaal in
samenwerking met de medewerkers van de zorgaanbieder werd georganiseerd.
Haar interesse ging vooral ook uit naar de reden waarom is gekozen voor een
ouderinitiatief. Het antwoord van de oorspronkelijke initiatiefnemer was kort en
duidelijk: eigen regie, want ouders en verwanten willen op hun manier betrokken zijn
en blijven bij de zorg voor hun kinderen.
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Ontwikkelingen landelijke vereniging

Daarna gingen de Minister en haar medewerkers naar de overkant van de straat waar
een kinderopvang en school gevestigd is, waarmee wordt samenwerkt en waar in de
vergaderzaal het bestuur van de LVOI stond te wachten om met de Minister in gesprek
te gaan.

Rudo Jockin liet in een presentatie zien welke uitdagingen en motiveringen komen
kijken bij het starten maar ook het onderhouden van een Ouderinitiatief. Ook schetste
hij de taak en opzet van de Landelijke Vereniging met haar 126 leden
(ouderinitiatieven) en de wijze waarop de kennisdeling de afgelopen jaren is opgezet.
Ook kwam de rol van de dienstverlening via de SDOI aan de orde als het gaat om
vroegtijdige inzet van deskundigen als er sprake is van lastige vraagstukken of
conflicten.

Tevens werd geschetst hoe de LVOI de signalen van haar leden ophaalt en hoe de
samenwerking met andere partners in het Netwerk van Ouderinitiatieven landelijk is
vormgegeven zodat de belangenbehartiging gezamenlijk kan worden vormgegeven
als dat nodig is.

S

Kwaliteitsborging en knelpunten bij Ouderinitiatieven

In de discussie die daarop volgde met de Minister en haar medewerkers kwamen
diverse knelpunten aan de orde die in de inleiding waren aangegeven. Dat ging onder
meer over de tekortschietende indexering van de PGB tarieven in relatie tot de cao-
ontwikkelingen, de grote verschillen in gemeentelijk Wmo-beleid en het beleid van
Zorgkantoren in de WLZ. Bij die laatste werd ook stilgestaan bij de neiging bij een
aantal Zorgkantoren om de lastendruk van de verantwoording bij Ouderinitiatieven
onnodig hoog te maken.
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De Minister vroeg aandacht voor de kwaliteitsborging van kleinschalige initiatieven en
nodigde de LVOI uit om aan de discussie die daarover wordt gevoerd in een landelijke
werkgroep mee te doen. Die werkgroep wil kijken of er op een of andere wijze gewerkt
kan worden aan een register van kleinschalige wooninitiatieven.

Kansen van Ouderinitiatieven

Naast de knelpunten werd er ook uitgebreid ingegaan op de kansen en goede
voorbeelden die Ouderinitiatieven met zich meebrengen als het bijvoorbeeld gaat om
een stabiele personeelsbezetting en een gemiddeld lager personeelsverloop en
ziekteverzuim. De Maatschappelijke Business Case die in 2014 door Ernst & Young
is uitgevoerd geeft aan dat er bij ouderinitiatieven een hogere mate van tevredenheid
bij bewoners en ouders wordt vastgesteld waarbij per bewoner ongeveer een
rendement van € 13.000 wordt behaald. Bij dat alles werd uiteraard benadrukt dat het
goed benutten van het van het PGB met daarbij bijzondere aandacht als dat wordt
ingezet in groepsverband zoals in een ouderinitiatief, een harde randvoorwaarde is
die moet blijven bestaan.

Ook werd ingegaan op de verschillende stadia waarin de 126 leden van de LVOI zich
bevinden: van de 30 initiatieven die nog in de opstartfase zijn tot en met de 23 die al
langer dan 15 jaar in werking zijn en nu aan het voorbereiden zijn om het bestuur over
te dragen aan de volgende generatie.
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Gelijkwaardige driehoek

Tot slot kreeg de Minister uit handen van voorzitter Ruud Nonhebel een Klein
geschenk gemaakt door een van de bewoners van GOED wonen: een houten
driehoek in de vorm van een huis waarmee gesymboliseerd werd dat het in de
driehoek client-medewerker-ouder/verwant moet gaan om een basis van
gelijkwaardigheid met drie even lange zijden.

De Minister dankte GOED wonen QOisterwijk en de LVOI hartelijk voor de openheid en
de inkijk in de praktijk en ontwikkelingen bij de Ouderinitiatieven.
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