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Voorwoord van onze voorzitter:

Het afgelopen jaar kenmerkte zich door het versterken van de fundamenten van de LVOI.
We bedoelen daarmee het versterken van onze aanwezigheid in het landschap van
belangenbehartiging voor onze achterban, en tevens het versterken van de structuur van onze
vereniging.

Na de oprichting van onze vereniging in 2020 (50 leden) nam het aantal leden in 2022 toe tot
boven de 110 ouderinitiatieven. De zodoende groeiende positie stelt ons als bestuur in staat
om een krachtige stem te laten horen in de politieke lobby. Ook zijn er stevige
samenwerkingsrelaties opgebouwd met andere organisaties in het Netwerk Ouderinitiatieven.

De goed bezochte (Zoom) Themabijeenkomsten vormen een belangrijk communicatiemiddel
van de LVOI. Het communicatieplan ('22-'24) waarin alle activiteiten zijn beschreven vormt een
leidraad maar vraagt om blijvende bijstelling en flexibele invulling.

In de loop van het jaar geoogste subsidiegelden stelden ons in staat om een professionele
communicatiemedewerker te engageren die vanaf 2023 ons Lerend Netwerk verder gaat
ontwikkelen.

Onze nog jonge vereniging is erbij gebaat om kansen te grijpen waar mogelijk.
De verleiding echter bestaat dat omarmen van vraagstukken die op ons afkomen en waar wij
ons in willen verdiepen meer tijd vragen dan ons beschikbaar is. Een juiste en verantwoorde
selectie daarin maken is daarom van cruciaal belang voor het gedegen functioneren van het
bestuur en daarmee een werkbare continuiteit. Maar wij kunnen het niet alleen en in een
vereniging ‘van’ (niet ‘voor’) ouderinitiatieven zullen er meer mensen (ouders/bestuursleden
van ouderinitiatieven die lid zijn van de LVOI) actief moeten worden om onze gezamenlijke
ambities waar te maken.

Hartelijk danken wij voor de betrokkenheid van onze leden, waardoor wij gevoed worden met
informatie, die wij als bestuur kunnen overbrengen naar bewindslieden die ons daar inmiddels
om vragen. Niet alleen overleggen, maar ook bezoeken door ambtenaren, het afgelopen jaar,
tonen aan dat ouderinitiatieven ertoe doen en worden gezien. Daar willen wij ons graag sterk
voor maken. Een bezoek van de minister aan de LVOI in combinatie met een ouderinitiatief
staat voor dit jaar al op de agenda.

De groeiende onrust over de druk op bestaande budgetten tegenover de oplopende kosten
daagt ons uit om voor onze leden helder te krijgen hoe we in de nabije toekomst en liefst ook
de volgende jaren allemaal in staat kunnen blijven de kwaliteit binnen ouderinitiatieven op een
hoog, dan wel minstens een aanvaardbaar niveau te houden.

Ruud Nonhebel,

///,
Zitter LVOI




Samenstelling bestuur

In de loop van 2022 zijn er wat wijzigingen geweest in de samenstelling van het bestuur.
Hanneke Ermstrang heeft om privé redenen het bestuur moeten verlaten.

Het huidige bestuur bestaat uit:

Ruud Nonhebel Voorzitter GOED wonen Oisterwijk
Rudo Jockin Secretaris MeerBalans De Grasboom | Hoofddorp
Harald Kemper Penningmeester | Puttensteyn Putten
Annemie van den Heuvel |Bestuurslid De Toekomst Vught

Paul Offerman Bestuurslid/ICT [WoonMere Almere

Wil de Gids Bestuurslid Woondroom Schipluiden

Als adviseur is Lucas Middelhoff nog steeds verbonden aan de LVOI (waarvoor grote dank)

ANBI status

Eind 2021 wordt aan de LVOI de ANBI (algemeen nut beogende instelling)
verleend. Door de ANBI-status van de LVOI zijn donaties aftrekbaar van
de inkomstenbelasting. En veel fondsen en subsidieverstrekkers stellen
de ANBI status veelal als randvoorwaarde, omdat het wordt gezien als
een keurmerk van deugdelijk bestuur en transparantie

Ledengroei

Vanzelfsprekend versterkt ledengroei onze positie en daarmee onze mogelijkheden om onze
doelen te bereiken. Eind 2022 staat de teller op ruim 110 leden, waarvan ruim 20 procent
ouderinitiatieven in oprichting. In 2022 is er door het bestuur een start gemaakt om een lijst
van potentiéle (nieuwe) leden te maken: werving is inmiddels in 2023 gestart.

Algemene Ledenvergadering per Zoom op 19 maart 2022

Gedwongen door de (Corona)omstandigheden werd de algemene ledenvergadering in 2022
via het beeldscherm afgewikkeld. De Zoom vergadering werd door 44 leden bijgewoond.
Medewerking symposium

De verjaardag van Woondroomzorg (20 jaar) en de verjaardag van het eerste ouderinitiatief in
Nederland, Woondroom Schiedam (25 jaar) werd gevierd op 14 mei 2022 met een symposium

in de Evenementenhallen in Gorinchem. Wij zijn WDZ dankbaar voor de mogelijkheid het
programma van die dag mede vorm te hebben kunnen geven en in te kunnen vullen.

Themabijeenkomsten:



19 maart 2022 (Zoom) Aantal deelnemers +/- 40: “De Organisatie van een ouderinitiatief”
Hier werden verschillende facetten rondom een ouderinitiatief besproken zoals:
e de rechtsvorm (vereniging, als stichting of codperatie),
¢ de invulling van de zorg (via samenwerking met een ‘zorgleverancier, of met eigen
personeel (loondienst of ZZP
e vastgoed (eigendom of huur)

Drie vertegenwoordigers van een lid zijnde ouderinitiatief gaven een inleiding over hoe het bij
hen geregeld was: daarna vragen aan de inleiders, uiteengaan in break-out rooms
(subgroepen), en vervolgens plenair afsluiten. De bijenkomst werd als zeer positief beoordeeld
door de aanwezigen

19 november 2022 (oorspronkelijk gepland op 14 juni, maar dat bleek een ongelukkige datum).
Aantal deelnemers (Zoom) +/- 35: Thema: “Innovatie en technologie in de zorg voor mensen
met een beperking”. ICT en domotica (automatisering en inzet van technologie in en rondom
het huis) kunnen bijdragen aan meer veiligheid, betere zelfredzaamheid, betere communicatie
en minder falen in de zorg. De meeste (startende) ouderinitiatieven denken nog niet aan
technische hulpmiddelen als bewoners nog mobiel zijn. Toch blijkt telkens weer dat je ook
rekening moet houden met de toekomst, waar de mobiliteit van mensen met een beperking
gemiddeld genomen snel achteruit kan gaan op relatief jonge leeftid. In deze
themabijeenkomst wordt antwoord gegeven op de vraag hoe gerichte toepassingen van
sociale media, apps, apparaten etc. kunnen bijdragen aan inclusie van de bewoners van een
Ouderinitiatief. Ook nu waren en drie inleiders, vragen en geanimeerde uitwisseling van
kennis en ervaring. Sprekers waren: Erwin Meinders van Mentech, Angélina Bloemberg
namens MyWepp Brevidius en Jasper Harmsen van Klein Melgert Development (KMD)
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Nieuwsbrieven

In 2022 hebben we maar liefst 7 nieuwsbrieven naar onze leden verstuurd, over allerlei
onderwerpen die we van belang achtten. In de laatste nieuwsbrief van december 2022 hebben
we een ledenraadpleging over de stijgende zorgkosten opgenomen, waar we in 2023 mee
verder konden in de belangenbehartiging.



SDOI (Stichting Dienstverlening Ouderinitiatieven: deze voert de “Regeling Kwesties
en Klachten” via advisering en bemiddeling uit)

De SDOI hoort bij de ‘familie’ van de LVOI, maar is een aparte organisatie, met een eigen
groep van aangesloten ouderinitiatieven: daarom hier alleen wat korte mededelingen.

Er hebben zich in dit jaar 36 ouderinitiatieven bij de klachtenregeling
aangesloten. Er zijn veel contacten geweest, per mail en telefoon en het
contactformulier. Diverse items werden per telefoongesprek behandeld.
Er is tienmaal om klachtenbemiddeling gevraagd. Bij enkele kwesties
bleek dat alleen al door het voeren van een telefoongesprek met de
coordinator en/of een klachtenfunctionaris, de beller zelf tot een
oplossing kwam voor de kwestie die er speelde.

In 2022 beschikte de SDOI over 6 klachtenfunctionarissen. Zij hebben een externe training
gevolgd van 3 bijeenkomsten. Verder werd zeven keer een extra onderlinge training
georganiseerd, waarbij er aan de hand van cases werd geoefend in het bemiddelen.

Stichting Mijn Eigen Thuis (MET)

Stichting MET hoort bij de ‘familie’ van de LVOI, maar is een aparte organisatie, met een eigen
bestuur en jaarverslag: daarom hier alleen wat korte mededelingen.

De LVOI en Stichting Mijn Eigen Thuis (MET), hebben de handen ineengeslagen om samen
de ouderinitiatieven nog beter te kunnen ondersteunen. Op 12 juni 2021 ondertekenden de
voorzitters van beide organisaties de officiéle samenwerkingsovereenkomst.

Bij de stichting MET kwamen in 2022 minder aanvragen binnen en de aanvragen gingen vooral
over de eerste fase: een ouderinitiatief starten, hoe doe je dat? MET en de LVOI gaan met de
tijd mee en blijven antwoorden en mogelijkheden zoeken die recht doen aan de huidige tijd.

In 2022 kwamen zes verzoeken binnen voor ondersteuning, allemaal
in een startfase en allemaal verschillend. De verzoeken kwamen uit de
Noordoostpolder, Amsterdam Zuidoost, de Zaanstreek, Heiloo,
. Harderwijk en Harmelen. Eén verzoek is niet gehonoreerd, aan drie
Stichtingmun anderen is ondersteuning door de SeSam Academie aangeboden. In
twee gevallen was het stadium dusdanig oriénterend pril dat een
document met handige tips is overhandigd om de initiatieven op weg te
helpen. Aan de aanvragers is het aanbod gedaan om in een later
stadium alsnog een concrete aanvraag in te dienen. In 2023 zal MET
een pilot starten met het aanbieden van ondersteuning voor bestaande
Ouderinitiatieven, gericht op kwaliteit en continuiteit.

Activiteiten in het Netwerk Ouderinitiatieven

De LVOI neemt deel aan het Netwerk Ouderinitiatieven en werkt daarin samen met Naar
Keuze, De Latei (Amsterdam) De Grasboom, RPSW (Brabant) en Per Saldo.

In 2022 is er in het Netwerk Ouderinitiatieven met onder andere het ministerie van VWS
gesproken over wat een ouderinitiatief is en vooral ook wat het verschil met een commercieel
wooninitiatief is. Een brief van de minister gaf daartoe wel degelijk aanleiding, omdat in die
brief dat onderscheid volstrekt onvoldoende gemaakt werd.



Uit gesprekken met topambtenaren van het Ministerie van VWS blijkt dat VWS de
ouderinitiatieven een warm hart toedraagt maar dat er wel zorg is omtrent de commerciéle
wooninitiatieven.

Werkbezoeken ambtenaren VWS aan enkele ouderinitiatieven

Een groepje van circa 5 ambtenaren van VWS hebben ook werkbezoeken gebracht aan
enkele ouderinitiatieven op locatie en daar gesproken met begeleiding en ouders. Zij waren
vooral geinteresseerd in hoe de zeggenschap was geregeld en of er voldoende eigen regie
werd ervaren. Bovendien hadden ze vragen over de manier van declareren van de
begeleidingskosten en de controle van de ouders daarop. Na afloop zeiden ze: "Kijk dit
bezoek geeft voor ons het begrip ouderinitiatieven handen en voeten: vanaf achter ons
bureau is het allemaal papier”.

Fondsenwerving en aanvraag subsidies

In 2022 is het bestuur van de LVOI een samenwerking aangegaan met het bureau
Subsidiegezocht om ons te helpen met het werven van fondsgelden en subsidies. De LVOI
streeft naar een verdere professionalisering, maar heeft daarvoor wel aanvullende middelen
nodig. Enerzijds is er behoefte aan projectfinanciering voor het project “Ouders Leren van
Ouders”, een verdieping van ons Lerend Netwerk. Hiervoor zijn we afhankelijk van veelal
éénmalige subsidies van particuliere fondsen. Anderzijds oriénteert de LVOI zich op
instellingssubsidies, maar dit bleek in 2022 (en ook in 2023) nog niet mogelijk.

FBPN: Stichting Facilitair Bureau Patiéntenorganisaties

De FBPN voert administratieve en ondersteunende werkzaamheden uit

vVoor patiéntenorganisaties. b
Als onderdeel van de professionalisering is de LVOI een samenwerking

aangegaan met dit bureau, met name om de bereikbaarheid van de
vereniging te optimaliseren.



Financiéle verantwoording 2022 en begroting 2023

31 december
Balans per 2022 31 december 2021

€ €
Activa

Vorderingen
Lening SDOI (1) 2.500 5.000
Lening FBPN (2 1.500 0
Nog te ontvangen contributie 0 10
4.000 5.010
Liquide middelen
Banktegoeden 41.335 6.684

Totaal activa 45.335 11.694

Passiva

Verenigingsvermogen
Vermogen aanvang boekjaar 11.454 4.733
Resultaat lopend jaar (3) 6.953 6.721
18.407 11.454
Bestemmingsfonds
Dotatie boekjaar 3) 21.975 0

Kortlopende schulden
Nog te ontvangen facturen/te betalen kosten 4.953 240

Totaal passiva 45.335 11.694

Toelichting op de balans:

De SDOI heeft in 2022 € 2.500 afgelost op de lening van de
(1) Lvol
(2) Lening aan de FBPN is onderdeel van de voorwaarden van dienstverlening door FBPN
(3) Zie verdeling resultaat van de staat van baten en lasten hierna



Baten

Contributie basis (1)
Contributie toeslag (2)
Stichting MET - donatie 3)
Donateurs (4)
Fondsen (5)
Af: kosten werving (6)

Totaal baten

Lasten
Project Lerend Netwerk
Bestedingen (7)

Afschrijvingen
Website

Reis- verblijf en
representatiekosten

Reis en verblijf (8)
ALV en themabijeenkomsten (9)
Representatie

Materiaalkosten

Communicatiekosten

Telefoon- en emaildienst (10)
Website/opslag/ondersteuning
Communicatie/Zoom

Algemene kosten
Bestuursaansprakelijkheidsverzekering
Lidmaatschappen

Bankkosten/rente

Overige algemene kosten

Totaal lasten

Resultaat

Staat van baten en lasten

2022 2021

8.153 6.127

5.468 3.808

1.500 0

0 0
25.000 0
3.025 0

21.975 0

37.096 9.935

0 0

0 1.198
388 197
84 0
746 830
1.291 0

2.509 1.027
2.503 0
2.358 240
134 310

4.995 550
408 238
0 0
256 201
0 0

664 439

8.168 3.214

28.928 6.721



(9)
(10)

Verdeling resultaat:

Naar bestemmingsfonds 21.975 0
Naar verenigingsvermogen 6.953 6.721
28.928 6.721

Toelichting op de begroting 2023:

Uitgaande van 112 leden (stand 1 januari) en 24 nieuwe leden

(contributie v.a. maand na aanmelding)

Uitgaande van 605 toeslagen (stand 1 januari) en 144 toeslagen nieuwe leden
(contributie v.a. maand na aanmelding)

Stichting MET heeft voor 2023 (wederom) een bijdrage toegekend van € 1.500 voor het
bekostigen van de telefoon- en emaildienst; zie punt 9 hierna

Uitgaande van effectuering van voorgestelde donateursregeling 100 donateurs a € 25
Inmiddels is € 5.000 onder voorwaarden toegekend
Betreft vergoeding fondsenwervingsbureau

Bestedingen project Lerend Netwerk zullen ten laste van het bestemmingsfonds worden gebracht
Kosten i.v.m. fysieke vergaderingen bestuursvergaderingen centraal in het land en deelname
bijeenkomsten

Fysieke ALV en kosten themabijeenkomsten
Telefoon- en emaildienst betreft kosten contract met de FBPN



Begroting 2023

Baten

Contributie basis
Contributie toeslag
Stichting MET - donatie
Donateurs

Fondsen

Af: kosten werving

Totaal baten

Lasten
Project Lerend Netwerk
Bestedingen

Afschrijvingen
Website

Reis- verblijf en representatiekosten
Reis en verblijf

ALV en themabijeenkomsten
Representatie

Materiaalkosten

Communicatiekosten
Telefoon- en emaildienst
Website/opslag/ondersteuning
Communicatie/Zoom

Algemene kosten
Bestuursaansprakelijkheidsverzekering
Lidmaatschappen

Bankkosten/rente

Overige algemene kosten

Totaal lasten

Resultaat

(1)
(2)
3)
(4)
S
(6)

(7)

(8)
(9)

(10)

Begroting | | Begroting
2023 2022
9.920 7.440
6.770 4.620
1.500 1.500
2.500 0
25.000 0
3.025 0
21.975 0
42.665 13.560
22.500 0
0 0
2.500 500
4.500 1.500
1.000 1.000
1.000 0
9.000 3.000
2.750 2.512
3.000 240
200 500
5.950 3.252
430 420
200 0
480 250
380 0
1.490 670
38.940 6.922
3.725 6.638




